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INTROD

uchos estados
han comprometi-
do y han asumi-
do la obligacion
de hacer frente
a las maltiples
e interrelaciona-
das formas de
discriminacién
contra las perso-
nas refugiadas,
las desplazadas
internas, las solicitantes de asilo,
- las retornadas y las apdtridas.
establece acabar con
inacién de cualquier tlpo
ACNUR y que otivos de raza, color, sexo,
y retornadas, asi como de prevenir por objeto la recau- idioma, religion, opinién politica
y reducir la apatridia. La organiza- dacién de fondos o de otra mdol;e,i ortgen'n
cion fue creada el 14 de diciembre : icos y privados o social, posicién econémica,
de 1950 por la Asamblea General 1 nacimiento, discapacidad, edad
de la ONU para abordar la situa- u otra condncnon para prevenlr el
cion de los refugiados en Europa n
después de la Segunda Guerra
Mundial. ACNUR trabaja desde
hace mds de 70 afos con una
poderosa conviccion: que todos y
todas somos iguales en dignidad
y derechos, y que quienes sufren
persecucion “por motivos de razq,’
religion, nacionalidad, pertenencia .
a determinado grupo social o por
opiniones politicas” tienen dere
cho a recibir proteccién. La lu
contra el racismo y la xenofob
en sus multiples formas, estc
chamente vinculada al man:
proteccién de ACNUR. @s valores
de la tolerancia y el respeto a la
diversidad definen a la organiza- : .
cion, lo que defiende y como lle Lol anic al propiciando
a cabo sus responsabilidades _ rt|C|po<:|on el compromiso
J transformacién social y el
e:s%u critico en la ciudadania,
promoviendo la colaboracién y el
voluntariado.

es el organis-
mo de las Naciones
Unidas encargado

de brindar proteccion
internacional, asisten-
cia y soluciones a las
personas refugiadas,
solicitantes de asilo,
desplazadas internas

- comur}i_d_ades de personas refug
das y las de acogida”. En muchas
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CONCEPTOS CLAVE

PRINBIPI“ nE De manera general, segun la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT), la Orga-
IGUALDAD Y NO

nizacion Internacional para las Migracio-

nlsenIMINAGIn“ nes (OIM) y la Oficina del Alto Comisionado

de las Naciones Unidas para los Derechos

Humanos (ACNUDH) en consulta con el Alto
Un principio que se proclama en el primer ar- Comisionado de las Naciones Unidas para
ticulo de la Declaracién Universal de los Dere- los Refugiados (ACNUR), xenofobia implica
chos Humanos (DUDH): «Todos los seres humanos una discriminacién en funcién de la per-
nacen libres e iguales en dignidad y derechos», reite- cepcion del otro/a como extranjero/a u
rado en todos los tratados internacionales y regionales de originario/a de fuera de una comu-
derechos humanos. EL marco juridico de los derechos hu-

nidad o una nacién.
manos también contiene instrumentos internacionales
para combatir formas especificas de discriminacién,
incluida la discriminacién contra los pueblos in-
digenas, las personas migrantes, las minorias,
las personas con discapacidad, la discrimi-
nacién contra las mujeres, la discrimina-
cién racial y religiosa o la discrimi-
nacién por motivos de orientacién
sexual e identidad de género.

ESTEREOTIPO
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MULTIDIMENSIONAL

Son fenédmenos multidimensio-
nales. Se pueden presentar de
muchas formas. El racismo y la
xenofobia no se manifiestan a lo
largo de un Unico eje lineal. Pue-
den ser el resultado de diversas
dindmicas concomitantes que se
derivan de la incomprension de
las normativas, los derechos o las
politicas relativas a las personas
refugiadas y solicitantes de asilo,
la falta de comprensién del proce-
so de asilo y de los derechos de
empleo o de otro tipo de las perso-
nas refugiadas, la resistencia, las
percepciones, los prejuicios y los
estereotipos

ACTERISTICAS
RACISMO Y LA XENOFOBIA

DISCRIMINAGION INTERSEGCIONAL

5 Orientaciéon
sexual

‘ Discapacidad

Nivel de

pobreza

1
INTERSECCIONAL

La xenofobia no existe en un vacio,
sino que forma parte de un marco
complejo de discriminacion estruc-
tural que interconecta diferentes
dimensiones de la exclusién. Por
eso, es fundamental reconocer la
interseccionalidad de la xenofobia
con otras discriminaciones y este-
reotipos y examinar las estructuras
de poder entrelazadas.

N
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KENOFQBIA .
ENELDIAADIA

Para contrarrestar los microrra-
cismos y la xenofobia cotidiana,
es necesario derrumbar los este-
reotipos asociados a las perso-
nas refugiadas y subrayamos la
importancia de ser conscientes

de los modos en que la diversi-
dad configura las perspectivas

y experiencias de las personas
desplazadas y el apoyo al sistema
de proteccién internacional. Hay
que poner la atencién en el dis-
curso que menoscaba el sentido
de seguridad de una persona, esté
o no presente la persona objeto
del abuso, como las frases este-

v reotipadas, los chistes o bromas
racistas, las burlas, el lenguagje
degradante u ofensivo, los térmi-
nos ofensivos, la humillacién, los
comentarios racistas, tanto a nivel
presencial como online.

EFECTOS
DIFERENCIADOS

La interseccionalidad permite
que el andlisis se aleje de

las categorias estrictas de
discriminacién y permite
comprender como las mujeres,
los hombres, los nifios y las
nifias, las personas mayores, las
personas con discapacidad y las
personas LGBTIQ+ desplazadas
por la fuerza o apdtridas se ven
afectados de manera diferente
por el racismo, la discriminacién
racial, la xenofobia y las formas
conexas de intolerancia.

TENDENGCIAS
ACTUALES

Desde el Comité Espafiol de
ACNUR, a través de nuestro
trabajo de sensibilizacién con
nifios, nifias y jévenes a lo largo
de los ultimos afios, hemos podido
constatar una creciente demanda

AR

de informacién y formacién y

tendencia general segun la cu_;ll et

mayoria de las personas jévenes
se identifican como tolerantes, con
opiniones inclusivas y percepcio-
nes positivas sobre las personas
de origen extranjero. Acciones de
movilizacion social y activismo en
redes y en las calles nos muestran
una generacién que reconoce que
vive en una sociedad multicultural
y diversa, que prioriza la toleran-
cia y la inclusién y que no estd
dispuesta a guiarse por bulos y ru-
mores infundados para conocer la
realidad en la que viven.reotipos y
examinar las estructuras de poder
entrelazadas.
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Prejuicios y estereotipos

Imagen sesgada de las causas
del desplazamiento forzado y
de la experiencia de refugio

Bulos o informacion falsa

Aceptacion/costumbre:
microrracismos y xenofobia
cotidiana

Deshumanizacion que fomenta la existencia
del racismo, la xenofobia y la desigualdad:
es importante cuidar que nuestro discurso,
publico y privado, no ampare estas formas

de violencia.

daridad con las perso-

aas
> ape

-

na reduccion en
> a la institucion del
las de inclu‘ién.
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®

Debe velarse por los
derechos humanos
de las personas
refugiadas, solicitantes
de asilo, desplazadas
internas, retornadas
y apdtridas, sin

discriminacién.

®

ACNUR alienta la
inclusion de las
personas que se
encuentran bajo
su mandato en
todos los ejercicios
y plataformas de
monitoreo y
recopilaciéon de datos
desglosados que
documenten la
discriminacién racial, el
racismo, la xenofobia,

©

Es esencial contar
con leyes y politicas
publicas sélidas para

combuatir el racismo, la

xenofobia, los delitos

de odio y la incitacién
al odio.

®

ACNUR reconoce que
las personas que se
encuentran bajo su

mandato son a
menudo victimas
de la exclusioén, la

discriminacién y
la intolerancia en
la interseccién de
multiples formas de
violaciones de los
derechos humanos.

ACNUR insta a que se
facilite el acceso a la
justicia y a recursos
eficaces a las victimas
del racismo, la
discriminacién racial, la
xenofobia, los delitos
de odio o la incitacién
al odio y a que se exija
a rendicién de cuentas
a las personas
responsables.

®

ACNUR promueve la
educacion sobre los
derechos de las
personas que se
encuentran bajo
su mandato y los
mensajes que
alientan la inclusion,
la diversidad y la
convivencia.

®

ACNUR considera que
todas las personas
pueden desempefiar un
papel importante para
prevenir y detener el
racismo y la xenofobia
que afectan a las
personas refugiadas,
solicitantes de asilo,
desplazadas internas,
retornadas y apdtridas.

los delitos de odio y
la incitacién al odio.




®

Una sociedad pacifica, libre de
racismo y xenofobia, que cree en el
desarrollo de todas las potencialida-
des del ser humano, sea cual sea su
procedencia, evoluciona mds favo-
rablemente que otra que se basa en
el conflicto.

©)

Eliminar los falsos relatos que
amparan la persistencia de siste-
mas discriminatorios y estructuras
violentas; derrumbar las fronteras
invisibles que favorecen el racismo y
la xenofobia.

®

La discriminacion racial impide el
progreso de millones de personas
en todo el mundo; estd en el interés
colectivo evitar las divisiones y la
intolerancia para lograr el progreso
social y econémico.

®

Una sociedad informada y compro-
metida con la defensa de la protec-
cioén internacional y los derechos
de las personas bajo el mandato de
ACNUR.
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QUE ES Y COMO AFECTA A LAS PERSONAS
BAJO EL MANDATO DE ACNUR

-

UNIREFUGEES

ario
ol didlogo {!“ﬂg UNHCR
el refugio y asilo s " ¥ ACNUR
i Conudrivhi
comité espariol

) UNHCR
‘i@ ACNUR

La Agencia de la ONU para los Refugiados
comité espafiol
delegacion andalucia

Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

Consejeria de la Presidencia, Interior,
Dialogo Social y Simplificacion Administrativa
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Esta guia ha sido producida en el marco del proyecto
“Proteccion de las personas refugiadas en el mundo post Covid-19
financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacidon Internacional
para el Desarrollo
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