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INTRODUCCION

Los udltimos afos han constituido un hito fundamental en la historia del
desplazamiento forzado y el refugio. Millones de personas se han visto
obligadas a huir de sus lugares de origen y a cruzar fronteras inciertas debido
a situaciones de conflictos armados, persecuciones, violaciones de sus derechos
fundamentales o incluso, eventos derivados del cambio climético.

Ante estas situaciones ACNUR se ha dedicado a trabajar sin descanso para
proteger y asistir a las personas refugiadas y desplazadas en las emergencias,
actuando también en areas relacionadas con la sanidad, la educacion, la
generacion de medios de vida y la busqueda de soluciones duraderas a su
situacion.

A su vez, el Comité espafiol de ACNUR, como parte de su labor, se encuentra
profundamente implicado en la promocidn de acciones, programas y proyectos
de sensibilizacion y Educacién para la Ciudadania Global que generen un
cambio en la actitud y el comportamiento de nifios, adolescentes, jévenes y
personas adultas en torno a las realidades del desplazamiento forzado y el
refugio, asi como la promocién de los derechos de las personas refugiadas.
Para contribuir a tal fin, ponemos al servicio de la comunidad educativa esta guia
con recursos didacticos para personas educadoras y/o facilitadoras sobre
desplazamiento forzado, refugio y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con
el objetivo de construir actitudes realistas, no discriminatorias y respetuosas
hacia este colectivo, y, ademas, implicar a los y las estudiantes en acciones
activas hacia la acogida y apoyo de la poblacion refugiada.

En esta guia se plantean cuatro sesiones formativas bajo la metodologia:
conecta, empatiza, reflexionay coopera; que se exponen a continuacion y que
buscan acercar a jovenes de primer y segundo ciclo de la Educacién Secundaria
Obligatoria (E.S.0O.) a esta realidad global con un enfoque de inclusion e igualdad

de género.



CONECTA

EMPATIZA

REFLEXIONA

COOPERA

Busca crear una conexion entre la realidad de la tematica global
que se pretende abordar y la realidad del grupo de estudiantes o
grupo destinatario, con el fin de captar su interés y establecer
un primer vinculo emocional.

Se presenta una situacion mediante la cual se busca establecer
un vinculo empatico con la vivencia de las personas refugiadas.
Es decir, que las personas participantes sean receptivas a las
emociones de las personas refugiadas y desarrollen la
capacidad de identificarlas a través de sus gestos y palabras,
comprendiendo lo que el otro siente y apreciar la situacion sin
juzgar.

Fomenta la reflexion y el espiritu critico sobre su conocimiento y
formacion. Esto les permite identificar sus fortalezas vy
debilidades, buscar herramientas, y ademas, les ayuda a
organizarse, comunicar sus pensamientos y comprender si
realmente entienden el tema.

Invita a los grupos participantes a llevar a cabo una o mas
acciones de cooperacion y solidaridad para construir un mundo
mas justo. Refuerza la necesidad de asumir un compromiso con
la situacion de las personas desplazadas y refugiadas, vy
promover espacios seguros para que estas puedan recuperar
sus vidas.




De esta manera, la sesién introductoria pretende movilizar los conocimientos
del estudiantado y conectar con los conceptos fundamentales sobre el tema;
posteriormente, en la segunda sesion, se plantean una actividades para que el
estudiantado pueda trabajar el tema de manera practica y vivencial desde el
dialogo y la experiencia con el fin de generar un encuentro entre la empatia y la
reflexion critica, y, las ultimas dos sesiones, pretenden forjar un espacio de
solidaridad y cooperacion en torno a las tematicas trabajadas y los ODS en pro
de la construccion de un mundo mas justo e inclusivo.

Cada sesion cuenta con una serie de actividades que, a su vez, pueden
adaptarse transversalmente en diferentes materias y/o en funcién del tiempo
disponible y la edad de los grupos de estudiantes. Es decir, se pueden realizar
MA&s 0 menos sesiones o sesiones MAas cortas en funcion de las necesidades de
cada persona facilitadora, siempre y cuando se tome en cuenta la importancia
de trabajar los conceptos basicos y pasar por cada una de las fases que
componen el proceso del desplazamiento forzado: la huida, el viaje, la

llegada/acogida, teniendo presente la metodologia antes mencionada.



12 SESION DE TRABAJO: ENTENDIENDO EL REFUGIO
(CONECTA)

En esta sesion se aborda de una manera simple y didactica los conceptos

basicos en torno a la tematica del desplazamiento forzado y el refugio en miras

a generar un espacio de motivacién y conexion con el grupo de estudiantes

participantes.

Objetivos de trabajo propuestos:

e Conocer los conceptos béasicos en torno al desplazamiento forzado y el
refugio.

e Conocer las diferencias entre los distintos conceptos referentes a personas
con unasituacién legal distinta (refugio, migracién, desplazamiento, asilo,
etc.).

e Promover los valores de inclusion, respeto y trabajo en equipo.

Actividades

1. Descifra el codigo

2. Descubriendo nuevos conceptos
3. Probando tus conocimientos



Actividad 1: Descifra el cédigo

¢Por qué esta actividad?

Esta es una actividad rompe hielo que busca que el estudiantado empiece a
familiarizarse con diferentes palabras en torno al refugio y el desplazamiento
forzado, asi como la reflexion en torno a la interculturalidad.

Descripcion

Para esta actividad se le pedird al estudiantado que separen en grupos y
descifren una a una las palabras que se encuentran en el Anexo Il. El grupo que
lo haga primero debera levantar la mano, una vez se acierte la palabra la persona
facilitadora debe hacer una breve reflexién/explicacién en torno a la misma.
Después de descifrar todas las palabras, entre todas y todos deberan descifrar
una frase final de reflexion.

Al final hacer una reflexion en torno a que, a pesar de que en el mundo existen
muchos alfabetos, idiomas y lenguas, finalmente, si hacemos un pequefio
esfuerzo, entre todos podemos comunicarnos, entendernos, respetarnos y ser
inclusivos dentro de cualquier espacio de nuestra sociedad sin dejar a ninguna
persona de lado.

Materiales

Ordenador, proyector y pantalla.

Tanto las palabras, como la frase final y el alfabeto de simbolos se podran
encontrar en el Anexo Il al final de este documento.

En el glosario del Anexo | se pueden encontrar los significados de las palabras
a reflexionar.

Temporalizacion

Entre 20 y 25 minutos.

Variaciones

Se puede jugar también como una especie de “ahorcado” a la inversa, es decir,
en lugar de lastimar al dibujo de una persona, se busca ayudarle. La idea es
dibujar un escenario en el cual se ayuda a una mujer o nifia refugiada a llegar a
su destino a través de un bosque, camino con obstaculos, o algun escenario
parecido. Dependiendo de cémo desee realizar la actividad persona facilitadora,
cada palabra y/o letra que acierten sera un paso mas para que esa persona
pueda conseguir proteccion y refugio. Con cada paso, es importante ir

reflexionando sobre los peligros y dificultades que se encuentran las mujeres y



nifias refugiadas en el camino. Se pueden usar las mismas palabras y frase del

Anexo Il o bien, cambiarlas por algunas otras del Anexo I.

Ejemplo de imagen para el juego:




Actividad 2: Descubriendo nuevos conceptos

¢Por qué esta actividad?

Resulta imprescindible que el estudiantado tenga claros los conceptos béasicos
en relacion con el desplazamiento forzado y el refugio para comenzar a entender
la diferencia entre una situacion legal u otra y tener una vision general de la
magnitud de esta problematica global.

Descripcion

Para esta actividad se pedird a las y los estudiantes que se separen en grupos.
Posteriormente, la persona facilitadora irA anunciando uno por uno conceptos
basicos en relaciéon con el refugio, cada grupo debera escribir rApidamente cuatro
o cinco palabras que consideren que definen o describen el concepto, al finalizar,
un miembro del equipo debera levantar la mano y decir “lo tengo”. El primer grupo
que lo diga debera compartir sus palabras, la persona facilitadora invitara al resto
de los grupos a compartir las palabras diferentes que tengan y entre todas y
todos construiran la definicion.

Una vez hayan acertado en las definiciones, estas seran escritas en cartulinas y
se colgaran en el aula.

A medida que transcurre la actividad, la persona facilitadora, debera completar
la informacién ampliando las definiciones y/o aportando las cifras actuales sobre
refugio, de manera que las y los estudiantes se hagan una idea de la magnitud
del problema (pueden consultarse las cifras actualizadas en

https://www.acnur.org/datos-basicos.html).

Algunos conceptos importantes para utilizar son: Acogida, Asilo, Derechos
Humanos, Estereotipos, Exilio, Personas apatridas, Personas solicitantes de
asilo, Personas desplazadas internas, Personas migrantes, Personas
refugiadas, Prejuicios, Proteccion, Refugio, Refugiados climéticos, violencia de
género, xenofobia.

Materiales

Hojas de papel o cuaderno, lapiz, cartulinas, tijeras, rotuladores, papel mural.
Para esta actividad se puede hacer uso del glosario de términos definidos en el
Anexo | que se encuentra al final de este documento.

Temporalizacion

25 minutos aproximadamente.


https://www.acnur.org/datos-basicos.html

Variaciones

Dependiendo del grupo destinatario, se puede considerar afiadir mas conceptos
para definir o usar palabras mas sencillas o complejas. Pueden ser, por ejemplo,
las diferentes causas de la huida o los derechos vulnerados tales como:
matrimonio forzoso, mutilacién genital femenina, persecucion politica o religiosa,
libertad de pensamiento, refugiados climaticos, etc.




Actividad 3: Probando tus conocimientos

¢Por qué esta actividad?

Es recomendable realizar esta actividad tras la 2 para afianzar el aprendizaje a
modo de concurso de preguntas.

Descripcién

Para esta actividad, se dividirA a la clase en grupos. Posteriormente se

proyectara el juego interactivo de PASAPALABRA®. Para cada letra hay una

palabra relacionada con la temética del refugio, si un grupo no sabe la respuesta,

pasa al siguiente grupo.

Materiales

Ordenador y proyector.
Temporalizacién

15 a 20 minutos.
Variaciones

Se puede igualmente dividir a la clase en

grupos y presentarles las preguntas que
encontraran en la siguiente pagina. Si un grupo no sabe o no acierta la respuesta
rebotaria al siguiente y asi sucesivamente. Es posible afiadir o cambiar

preguntas o cambiar su dificultad segun el grupo destinatario.

1 https://view.genial.ly/5f606afd79626a0d71282e30/game-pasapalabra
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1- Unapersona que huye porque su vida
corre peligro por sus creencias
religiosas es:

a- Persona inmigrante

b- Persona refugiada

c- Depende de si huye por tierra o por mar

2- En el mundo hay mas:

a- Mujeres y nifios/as refugiados.

b- Hombres refugiados.

c- Tanto hombres como mujeres estan en
igualdad de condiciones.

3- El asilo es:

a- El lugar donde una persona que es
perseguida puede resguardarse sin correr
ningun peligro.

b- La proteccibn que una _persona
perseguida encuentra en un lugar, en el que
estd sequra _de no ser victima de
persecucién o peligro grave.

c- Es estatus que se adquiere siempre que
se solicita, una vez se corre peligro en el
pais de origen.

4- Una persona apatrida es aquella que:
a- Decide cambiar de pais.

b- Desaparece su pais tras una guerra.

c- Cualquier persona que no__tiene
nacionalidad reconocida por ningln pais.

5- ACNUR es la Agencia de las Naciones
Unidas destinada a:

a- Proteger a las personas refugiadas y
desplazadas por persecuciones, conflictos
armados o cambio climatico, y promover
soluciones duraderas a su__ situacion
asegurando el derecho igualitario y el
disfrute _de los derechos de mujeres,
hombres, nifias y nifos.

b- Proteger a las personas refugiadas y
desplazadas por persecuciones o conflictos,
y buscar soluciones pacificas en su pais de
origen.

c- Proteger a los refugiados y migrantes
una vez salen de su pais de origen.

6- En un campo de refugiados

a- Hay personas de manera temporal

b- La estancia puede variar dependiendo
de la situacién en el pais de origen o la
posibilidad de integracién social en el lugar
de acogida.

c- Cuando se accede a un campo de
refugiados ya no se puede volver a casa.

7- El retorno

a- Ha de ser voluntario y al pais de origen,
siempre y cuando la situacidn gue motivo la
huida haya dejado de existir.

b- Ha de ser voluntario y puede ser al pais
de origen o a un tercer pais, siempre y
cuando la situacion que motivd la huida
haya dejado de existir.

c- Eslo mismo que la repatriacion.

8- Las mujeres refugiadas:

a- Representan casi el 50% de las personas
desplazadas y refugiadas del mundo

b- Pueden llegar a huir por acoso y
persecucion por el hecho de ser mujeres

c- Son foco de las mayores y mas
complejas formas de violencia y sufren
vulneracion constante de sus derechos.

d- Todas las anteriores

9- Una persona sea considerada
desplazada interna

a- Huye de un conflicto armado o
persecucién dentro de su mismo pais

b- Se va de su hogar de forma voluntaria

c- Cruza la frontera de su pais huyendo de
un conflicto armado o persecucion.

10- Sefiala la respuesta mas completa
“Una persona refugiada es aquella que...
a- Se encuentra fuera de su pais de
origen y no puede volver a causa de

un temor fundado de persecucidn por
motivos de raza, religion,
nacionalidad, opinion _ politica o
pertenencia a un grupo social
determinado.

b- Se encuentra fuera de su pais

de origen y no puede volver a

causa de la situacion de pobreza

gue vive el pais, falta de empleo y
problemas para adquirir una
vivienda.

c- Se desplaza a otra zona del pais mas
segura puesto que donde se encuentra hay
una guerra.




22 SESION DE TRABAJO: LA HUIDA Y EL VIAJE (EMPATIZA Y
REFLEXIONA)

En esta sesion se pretenden abordar las diferentes causas que llevan a las

personas a huir de sus hogares y las situaciones y obstaculos a las que se

enfrentan a lo largo de ese viaje hasta el lugar de acogida. Estas actividades

pretenden que las y los estudiantes empaticen con las realidades que deben vivir

las personas desplazadas por la fuerza a través de material visual, historias

reales y procesos creativos que los lleven a reflexionar criticamente estas

situaciones.

Objetivos de trabajo propuestos:

Conocer las causas por las que las personas deben dejar sus hogares y
embarcarse en el viaje en busqueda de proteccion y refugio.

Dar a conocer a las y los estudiantes el fendmeno del refugio desde una
perspectiva actual e histérica.

Conocer las dificultades que viven las personas durante el desplazamiento
en busqueda de proteccidn y refugio, en especial mujeres, nifias, nifios y
personas con diversidad funcional.

Identificar las pérdidas, dificultades y miedos a las que se enfrentan las
personas desplazadas y refugiadas a lo largo del viaje.

Promover la empatia entre el estudiantado hacia las personas desplazadas
y refugiadas.

Fomentar la reflexion y el pensamiento critico en torno a las situaciones que
llevan a la huida de las personas desplazadas y los diferentes escenarios a

los que se enfrentan durante el recorrido.

Actividades:

ok~ 0N

No hace tanto tiempo...
¢, Qué me llevaria si debo huir?
Tomando decisiones...

Teatro “el camino hacia el refugio’

llustrando el refugio...



Actividad 1: “No hace tanto tiempo...”

¢Por qué esta actividad?

Una vez se conocen los conceptos basicos en materia de refugio y
desplazamiento forzoso, es positivo pasar a la empatia. El ser humano a veces
necesita sentir los acontecimientos en su ambiente mas cercano para poder
empatizar con la realidad. Por eso se propone una actividad en la que recordar o
dar a conocer gue en nuestro pais también se ha vivido una guerra, de la cual,
mucha gente tuvo que huir y pedir refugio en otros paises. Explicando que el
refugio es un derecho que se nos debe dar a todas aquellas personas que lo
necesitemos y solicitemos sin importar nuestro lugar de origen, género o
creencias.

Descripcion

Se les leera esta noticia y por grupos deberdn enmarcarla dentro de una época

y de un pais.

“Durante casi tres afos, la guerra empuj6 a miles de personas a huir del pais
para salvarsus vidas. La mayoria lo hizo en barco, arriesgando sus vidas, en
largos viajes de meses, en condiciones de insalubridad, pasando hambre, frio
y enfermedades, sin teneracceso a medicacion, en aquellos barcos no
preparados para tantas personas. Al llegara tierra firme, las personas que
huian de la guerra debian ser aceptadas por el nuevo pais o ser rechazadas.
Pero no sélo el destino fue Latinoamérica, también Francia quellegé a

contabilizar a 440.000 refugiados de este pais en su territorio”.?

Tras leerla, entre todos deberan debatir y decidir el momento temporal y el pais
en el que ocurrig, para esto se puede hacer una votacion usando en la pizarra.

Después del debate, la persona facilitadora revelara que el pais del texto se trata
de Espafa durante la guerra civil. Explicando que, asi como en los ultimos afios,
millones de personas han tenido que huir de sus hogares en paises de otros
continentes, por motivos de conflictos armados, persecuciones (por su origen
étnico, religion, politica, género, identidad sexual y de género, entre otros) e

incluso por efectos del cambio climatico, hace no muchos afios, miles de

2 https://eacnur.org/es/actualidad/noticias/desplazados/el-exilio-espanol-cuando-fuimos-
refugiados-espanoles
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espafioles y espafiolas también tuvieron que huir en la guerra, pidiendo refugio
en otros paises de Europa y Latinoamérica como México, Argentina, Chile,
Venezuela, Republica Dominicana o Puerto Rico..

Durante esta reflexién es importante mencionar que el refugio es un derecho que
se nos debe dar a todas aquellas personas que lo necesitemos y solicitemos sin
importar nuestro lugar de origen, género o creencias. Ademas, se puede sefialar
gue tanto en la guerra civil espafiola como en los diferentes eventos que han
provocado desplazamiento forzado de personas en busca de asilo y refugio, al
menos el 50% han sido mujeres que huyen del peligro, muchas veces con sus
hijas e hijos a cargo para protegerles.

Materiales

La noticia, marcadores, pizarron.

Temporalizacion

La actividad tiene una temporalizacion de 20 minutos.

Variaciones

Se puede ademas leer los cuentos “Dividido en dos. Afioranzas de vida™ o “De
la noche a la mafiana™, para reflexionar sobre el hecho de que, a lo largo de
toda la historia de la humanidad, no sélo ha habido migraciones sino también

desplazamientos forzosos por diferentes causas.

3 ACNUR, 2010. /Y si yo fuera una persona refugiada...? Cuentos de jévenes sobre personas
refugiadas (Véase pag. 25)
4 ACNUR, 2011. ;.Y si vo fuera una persona refugiada...? Cuentos de j6venes sobre personas
refugiadas (Véase pag. 17)
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Actividad 2. ;Qué me llevaria si debo huir?

¢Por qué esta actividad?

Una forma de promover la empatia es a través de actividades que lleven a
conocer cOmo se sienten las personas que deben abandonar sus hogares
porque sus vidas corren peligro. Esta actividad busca conectar de manera
empatica con las realidades de las personas desplazadas y refugiadas a través
de un ejercicio dinamico y de trabajo en equipo.

Descripcién

De manera individual, las y los estudiantes deben escribir una lista de 10 cosas
imprescindibles que se llevarian en caso de tener que huir de sus hogares.

Una vez realizada la lista, se lanza la premisa de que debe tacharse todo aquello
que no se pueda llevar a cuestas. También puede darse la opcion de incorporar
emociones 0 aspectos no materiales como la felicidad, el amor o la paz, que
enriqueceran posteriormente la reflexion en grupo.

Después se dividirdn en grupos y partiendo de que son una familia y solo tienen
una maleta o morral, entre ellos deberan elegir las 10 cosas que se llevarian de
todo lo que ya habian elegido antes.

Finalmente, se reflexiona en grupo sobre ¢por qué hemos decidido llevar estos
objetos/emociones?, ¢coémo nos hemossentido?, ¢de verdad nos hemos llevado
lo que necesitabamos?, ¢qué opinamos al respecto, sabiendo que hay gente que
cuando debe huir, apenas puede llevarse consigo aquellas cosas que considera
importantes o con las que tiene apego?

Se les invitara a reflexionar sobre lo intangible y su importancia.

Materiales

Hojas de papel y bolis. Se pueden mostrar las imagenes de la exposicion de
fotos de ACNUR “The most important thing™.

Temporalizacion

15 a 20 minutos

Variaciones

Cada grupo puede representar con mimica el momento de la huida,
representando aquellos objetos que decidieron llevarse, haciendo previamente

dibujos de los mismos. Después, explicardn al resto de comparfieras y

5 https://www.acnur.org/noticias/stories/most-important-thing-lo-mas-importante
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comparieros la importancia que tiene para ellas y ellos lo escogido, los motivos
de su eleccion y como se han sentido. Posteriormente, el resto de la clase
debatira si es viable o no llevarse esos objetos para la huida. Se les invitara a

reflexionar sobre lo intangible y su importancia.




Actividad 3: Tomando decisiones...

¢Por qué esta actividad?

En esta actividad se abordaran situaciones a las que se expone una persona

cuando debe huir, decisiones y miedos a los que enfrentarse. Reflexionar sobre

estos aspectos nos acerca nuevamente a esta dura realidad. Ademas, la
actividad pretende ahondar en las emociones.

Descripcion

Se dividir4 al estudiantado en grupos. A cada grupo se le asignara un motivo por

el que huye: conflicto armado, persecucion por motivos de género o de

orientacion sexual, persecucion por motivos politicos o religiosos, persecucion
por ser de un determinado origen étnico, o por pertenecer a un determinado
grupo social.

Cada grupo debera responder a las siguientes cuestiones:

e Huir o no huir: una decisién dificil. ¢Qué valoran los padres/madres o
familiarescercanos, a la hora de tomar la decisién de marchar con sus hijas e
hijos pequefios emprendiendo un viaje, en muchas ocasiones, dificil y
peligroso?

e (COmo se sienten las niflas y los nifios que tienen que abandonar su casa,
Sus juguetes, sus amigas y amigos, su ciudad, su dia a dia?

e (¢ Qué me llevaria en la mochila? y ¢ Qué dejo atras?

e ./ Cuales serian mis emociones durante la huida?:

O Miedoa ..o
0 AlegriapPor ...
o Esperanzade ...........oooiiiiiiiiii
o Hambre por ...
O THSIEZA PO ..t
o Rabiapor ..o
o Incertidumbrea .........cooeviiiiiiiii s
o Cansancioy fatiga por .........coovieiiiiiiiiiiiiea,
o Frioocalorpor .....c.coovviiiii
o Pérdidasde ..........cooeiiiiiii
O MUSION PO ..o
Posteriormente, una o un portavoz de cada grupo expondra sus respuestas ante

el resto de la clase. Finalmente, toda la clase debera reflexionar sobre estas



situaciones, haciendo especial énfasis en lo dificil que llegan a ser las mismas
para las mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Materiales

Ficha a rellenar de manera individual o por los equipos con las anteriores
preguntas.

Temporalizacion

15 a 20 minutos

Variaciones

Se puede plantear la actividad como una pequefia escenificacion o
dramatizacion de la situacion en la cual se representen todos los elementos que

componen las preguntas.



Actividad 4: Teatro “el camino hacia el refugio”

¢Por qué esta actividad?

Al igual que son importantes aquellas causas que hacen de la huida una
esperanza hacia la vida y las consecuencias que esto conlleva, lo es reflexionar
en torno a las situaciones que tienen que vivir estas personas durante el trayecto.
En esta actividad se ahondara en aquellas situaciones de vulneracién de
derechos que suceden durante el camino, por ello proponemos el teatro del
oprimido para trabajarlo, mostrando opresiones que deberan ser analizadas y
despuésacomparfiadas de propuestas de cambio.

Descripcion

Realizar una lluvia de ideas con toda la clase sobre las dificultades con las que
se encuentran las personas refugiadas en el camino hacia su lugar de destino y
todas aquellas vulneraciones de derechos que se dan. Posteriormente, por
grupos escenificaran situaciones que creen que pueden suceder en el viaje,
mostrando aquellas que les despierten mas temores, para luego poder
analizarlos.

Para esta actividad sera importante abordar temas como los muros y vallas, las
mafias, deportaciones, violaciones de derechos humanos, trata de personas,
violencias de género hacia las mujeres, nifias y personas de la comunidad
LGTBIQ+, obstaculos y violaciones de derechos de las personas con diversidad
funcional, entre otros. La escenificacion puede ser tanto de manera oral, gestual
0 a modo de estatuas. Después, se analizara cada una de las escenas y se
propondran soluciones a los diferentes problemas observados.

Materiales

Se pueden utilizar fotografias de la huida. También se pueden usar disfraces
para la representacion teatral.

Temporalizacion

60 minutos.

Variaciones

Como variacion cada grupo puede realizar también alguna otra obra artistica tal

COmMo un poema, una cancion, una historieta ilustrada, entre otros.



Actividad 5: llustrando el refugio...
¢Por qué esta actividad?

Las personas aprendemos poniéndonos en la piel de los demas, al comprender
la realidad a la que se enfrenta, imaginando como se puede estar sintiendo, nos
acercamos a sus emociones y las hacemos nuestras. Para que se entienda bien
el proceso por el que pasan las personas refugiadas, es importante acercarnos
a su realidad y entender ese duro proceso por el que pasan.

Descripcién

Se hara un breve repaso al grupo sobre los diferentes escenarios a los que se
enfrentan las personas desplazadas en busca de proteccion y refugio (los muros
y vallas, las mafias, deportaciones, violaciones de derechos humanos, trata de
personas, violencias de género, obstaculos en el camino, cambios de clima,
entre otros)

Se dividira a la clase por grupos. Cada
grupo debe idear una breve historia
acerca de una persona refugiada o
desplazada interna y crear una historia
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de la vida de esa persona a través de .
M e
oy

una secuencia de dibujos/imagenes.
Se tendran en cuenta las siguientes —
cuestiones: por qué esta huyendo, como era su vida antes de la huida (trabajo,
familia, ocio), las dificultades que esta encontrando durante la huida (reflejadas
en la fotografia/dibujo) y sus esperanzas y suefios si consigue llegar a un pais
de acogida.

Cada grupo elegira una causa diferente para no repetirse y que la actividad sea
mas enriquecedora. Es importante que ademas puedan representar las
realidades de las personas desplazadas tanto si es hombre, mujer, nifio, nifia, si
hace parte de la comunidad LGTBIQ+, 0 si es una persona con diversidad
funcional. La intencion de esto es hacerles caer en cuenta que, aunque muchas
personas huyen por las mismas razones, la experiencia durante la huida no es
la misma dependiendo de tu género o identidad de género, o si te encuentras en
situacion de discapacidad.

Se realizara una especie de biblioteca humana en la que cada grupo pasara por

las historietas de los demas grupos, conociendo la historia de vida de cada



protagonista, que serd narrada por una o un portavoz del equipo en primera
persona.

Después se abrird un pequefio debate acerca de esa realidad incluyendo las
emociones que el estudiantado ha sentido al ponerse en la piel de una persona
refugiada.

Materiales

Hojas de papel, papel mural, rotuladores y lapices de colores.

Temporalizacion

45 minutos (20 minutos para la creacion e ilustracion de la historia y 25 minutos
para la biblioteca humana).

Variaciones

En lugar de que sea una historia que contar, puede ser un dibujo o serie de
dibujos que simulen publicaciones para redes sociales. Por ejemplo, un dibujo
gue pueda ser usado para una publicacion para Instagram con un breve texto de

pie de foto que explique la situacion e invite a la reflexién; una serie de dibujos

que simulen historias para }
Instagram (también con texto)
0; también, podria ser dibujar

una secuencia para crear un

video que se pueda colgar en
Tiktok. Al igual que la actividad o
principal, la idea es que un/a

representante de cada grupo

explique su creacibn en R
primera persona. El objetivo

finalidad de esta modalidad es invitarles a reflexionar el hecho de que también a
través del uso de las redes sociales es posible acercarse a las realidades de las
personas refugiadas y desplazadas, y que, ademas, pueden compartir estas

realidades con sus familiares y amigos.



32 SESION DE TRABAJO: LA LLEGADA / ACOGIDA (COOPERA)

En esta sesion se busca desmentir de una manera simple y didactica los

prejuicios creados en torno a las personas refugiadas, concienciar acerca de los
obstaculos que se encuentran en el lugar de acogida y, ademas, crear un espacio
de reflexion sobre las acciones que las y los estudiantes pueden llevar a cabo

para lograr una sociedad de acogida mas justa y solidaria.

Objetivos de trabajo propuestos:

e Conocer y desmentir los prejuicios que existen en torno a las personas
desplazadas y refugiadas.

e Conocer las situaciones que deben vivir las personas desplazadas y
refugiadas en el lugar de acogida.

e Promover sociedades mas acogedoras e inclusivas.

e Promover valores de acogida, solidaridad y respeto hacia las
personas desplazadas y refugiadas.

e Concienciar a las y los estudiantes del papel activo que pueden tener ellas
y ellos para lograr sociedades mas justas e inclusivas.

Actividades:

1. Desmintiendo prejuicios sobre las personas refugiadas
El circulo del privilegio

Imagina que...

¢, Qué podemos hacer?

a k~ 0N

Videos



Actividad 1: Desmintiendo prejuicios sobre las personas refugiadas

¢Por qué esta actividad?

Es importante contar con sociedades acogedoras, por ello resulta necesario
abordar el tema de los prejuicios que existen acerca de las personas refugiadas.
Estas creencias, en gran parte formadas por ideas erréneas, pueden condicionar
la conducta de acogida o de rechazo hacia las personas refugiadas. Para ello,
se han recogido un conjunto de creencias acercade las personas refugiadas,
para ahondar en ellas y reflexionar sobre cada una de ellas, pudiendo construir
una opinion de respeto hacia las personas que deben desplazarse.
Descripcion

Se debera despejar el aula para que las y los estudiantes puedan desplazarse
de un lado al otro. De un lado del aula se pegaréa en la pared una hoja de papel
o post-it que diga “De acuerdo” y del otro lado otro que diga “en desacuerdo”.
Para la actividad la persona facilitadora leera una frase y posteriormente las y
los estudiantes deberan decidir hacia qué lado de la sala se moveran en funcién
de si estan de acuerdo o en desacuerdo con la misma. Una vez hayan decidido
su lugar se le dara la palabra a una persona miembro de cada para explicar por
gué se encuentra en ese lado del aula. Si cambian de opinion luego de que sus
comparferas y compaferos expresen sus motivos, pueden cambiar de lado.
Antes de continuar con la siguiente frase, la persona facilitadora debera explicar
por qué se considera que la frase es un prejuicio creado por la sociedad.

Creencias errdneas acerca de las personas refugiadas:
Valora si estas de acuerdo o en desacuerdo con respecto al siguiente listado de
ideas.

1. Muchas de las personas refugiadas son terroristas o bien delincuentes que
utilizan esta via para entrar en los paises occidentales. Falsa
Explicacion: Las personas refugiadas vienen huyendo de situaciones de
violencia y persecucion en busca de un lugar seguro que habitar y poder hacer
su vida con tranquilidad, por lo que realizar actos vandalicos no es una opcion.
Ademas, los Convenios de Ginebra de 1951, sobre el Estatuto de los Refugiados,
excluye y considera no merecedores de proteccion internacional a quienes
hayan cometido un delito contra la paz, de guerra o contra la humanidad.

2. Vienen huyendo de algo, buscando oportunidades y mejor calidad de vida



para sus familias incluyéndose a ellas y ellos mismos. Verdadera.

Explicacion: Las personas desplazadas y refugiadas han tenido que huir de
diversas situaciones negativas y en el camino, ponen en peligro sus vidas para
poder llegar a un lugar de destino en busca de oportunidades para mejorar su
calidad de vida y las de sus familias.

. Vienen a quitarnos lo que es nuestro, asi como oportunidades y el trabajo.
Saturan la sanidad y los servicios publicos en general. Falsa.

Explicacion:

1. En Espafa a las personas solicitantes de Proteccion Internacional no se les
permite trabajar durante los primeros 6 meses desde que inician su tramite.

2. Una vez se les autoriza a trabajar, la homologacion de sus estudios se vuelve
complicada y, a pesar de que muchas de estas personas tienen una buena
formacién académica, se incorporan, a los segmentos productivos mas bajos y
desemperian trabajos manuales de baja cualificacion.

3. Cuando se les reconoce la condicion de persona refugiada, tienen derechos y
obligaciones como el resto de la sociedad: es decir, asi como tienen la obligacion
de pagar impuestos, tienen el derecho de acceder a las prestaciones sanitarias
y sociales.

4. Las personas refugiadas pueden ser una oportunidad y un beneficio para la
sociedad de acogida, puesto que también traen consigo mucha experiencia 'y un
espiritu emprendedor.

. La mayoria de las personas refugiadas y solicitantes de asilo en Espafia
provienen de paises de Medio Oriente y Africa. Falsa.

Explicacion: De acuerdo con la Oficina de Asilo y Refugio (OAR) del Ministerio
del Interior de Espafa, el afio pasado se recibieron 118.842 solicitudes de
proteccion internacional. Los tres paises de origen fueron Venezuela, Colombia
y Pera.

. Las personas refugiadas han tenido que dejar todo atras, y algun dia les gustaria
volver a su pais. Verdadera.

Explicacion:

. Son fuente de enriquecimiento cultural y contribuyen a la pluralidad de las
sociedades. Verdadera.

. Todas las personas refugiadas y desplazadas vienen a Espafia y Europa. Falsa

Explicacion: La mayoria de las personas refugiadas se quedan en paises



Vecinos ya que su intencion es volver a su pais de origen en algin momento. Por
esta razon, antes de la guerra de Ucrania, ni Espafa, ni Europa han sido el
destino principal de las personas refugiadas. Para mediados del afio 2022, los 5
paises que mas recibian personas refugiadas eran: Turkiye, Colombia,
Alemania, Pakistan y Uganda.

8. Las personas refugiadas son seres humanos y se merecen todo el respeto del
mundo. Una sociedad acogedora habla de la calidad en los valores que ha
desarrollado. Verdadera.

Explicacion: El articulo 11 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de 1948 establece que: “Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia,
deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”.

Es decir que, todas las personas, sin importar su origen, color de piel, situacion
socioecondmica o legal, merecen ser tratadas con respeto y dignidad.

9. Es un derecho humano desplazarse para buscar mejores condiciones de vida
en todos los sentidos. Verdadera.

Explicacion: El articulo 13 y 14 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de 1948 respectivamente establecen que:
“1. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del
propio, y a regresar a su pais.
2. En caso de persecucién, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y
a disfrutar de él, en cualquier pais.”

10. Todas las personas refugiadas que vienen a Espafia son personas que han
vivido siempre en situacion de pobreza y no tienen estudios. Falsa.
Explicacion: Los perfiles de las personas refugiadas son muy diversos. El pefrfil
socioeconémico que las personas que solicitan asilo tenian en su pais es, en
muchos casos, medio-alto.

Generalmente hace falta dinero para poder afrontar los gastos que supone salir
del pais, como comprar billetes de avion o autobus, comida, etc.

Ademas, la muchas de las personas solicitantes de asilo cuentan con un nivel
educativo alto, con estudios técnicos o universitarios y con una contrastada
experiencia profesional en puestos de responsabilidad, en puestos de trabajo
cualificados y especificos en su pais de origen.

11. Las personas de Espafia nunca han sido refugiadas ni lo seran. Falsa.



Explicacion: Espafia también fue pais de origen de personas refugiadas.

Durante la guerra civil, millones de personas tuvieron que desplazarse de las
zonas mas violentas. De estas, se estima que unas 684.000 personas se vieron
forzadas a huir a paises como Francia, Bélgica, Reino Unido, Suiza, México,
Venezuela, entre otros.

12. A las personas refugiadas se les da un trato de favor. Falsa.
Explicacion: Todo el mundo tiene derecho a solicitar refugio si su vida o su
libertad estdn amenazadas (Articulo 14 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos). Cuando se les concede la condicion de persona refugiada,
tienen derechos y obligaciones como el resto de la sociedad: pagan impuestos y
pueden acceder a las prestaciones sanitarias y sociales.
Materiales
El aula despejada, un par de hijas de papel, un rotulador, las frases.
Temporalizacion
25 minutos.
Variaciones
Se le puede pedir al grupo que comenten otros prejuicios que hayan escuchado

O crean.



Actividad 2: Imagina que...

¢Por qué esta actividad?

Hasta ahora hemos reflexionado acerca de las causas que llevan a las personas
a huir de sus hogares. Esta actividad nos invita a comprender un poco mas como
se sienten estas personas teniendo que huir, valorando de forma positiva
aguellas caracteristicas que nos hacen diversos culturalmente en cualquier
lugar, ya que en cualquier momento podriamos vernos en la necesidad de
adaptarnos a un nuevo lugar, cultura, sociedad, costumbres o incluso idioma.
Educar en la interculturalidad es necesario para lograr la inclusion social de todas
las personas independientemente de su lugar de origen, color de piel o
creencias.

Descripcion

Primero, se divide la clase en grupos. Luego se les lee las siguientes premisas:

1. Imagina que vas de vacaciones al extranjero, a un lugar que deseas conocer. En
el camino, te encuentras muchas cosas nuevas y muy diferentes a las que
puedes encontrar normalmente en tu pais, ciudad o pueblo. Ante estos cambios
te sientes y actias de formas muy diversas, algunas positivas y otras negativas.
Sin embargo, te sientes a salvo porque tienes la confianza de que en pocos dias
estaras de regreso con tus amigos y familiares, en la comodidad de tu casa, con

tus cosas, haciendo lo que mas te gusta.

2. Ahora, imagina que esta vez por alguna razén un grupo de gente mala llega a tu
pueblo o ciudad y amenaza a todos sin que haya nadie que os proteja. Esto os
obliga a ti y a tu familia a tener que salir huyendo a escondidas en medio de la
noche con lo poco que pudieron meter en vuestras mochilas. Finalmente,
después de caminar toda la noche, llegan al pueblo en el pais vecino donde
nadie habla su mismo idioma y luego de un par de dias se dan cuenta que la
gente los mira raro porque no se parecen fisicamente a ellos o porque sus
costumbres son diferentes.

Con el pasar de los dias y luego de hacer algunas llamadas, comprenden que
no podran regresar porque es muy peligroso, asi que deberan rehacer su vida
en este nuevo lugar mientras esperan que algun dia todo se arregle y puedan

volver.

Posteriormente, se le pedir4d al estudiantado que responda las siguientes




preguntas: ¢A qué esperarias enfrentarte al momento de llegar al lugar de
acogida?, ¢como te gustaria ser tratada o tratado?, ¢ como te sentirias al llegar
a un lugar donde no hablan el mismo idioma que ta?, ¢te gustaria encontrar
nuevos amigos que te ayuden en el proceso de adaptarte?

Materiales

Hojas de papel y boli

Temporalizacion

20 a 30 minutos

Variaciones

Se puede dividir la clase en dos grupos, uno representa una historia y el otro

representa la otra. Finalmente se reflexiona sobre como se sintio cada uno.



Actividad 3: El circulo de los privilegios

¢Por qué esta actividad?

Analizar y reflexionar en torno a las situaciones de discriminacion y
desigualdades sociales a las que se enfrentan tanto las personas refugiadas y
migrantes como las personas locales, con una perspectiva interseccional de
género para promover el reconocimiento de las diversidades interculturales que
nos rodean y las interseccionalidades como un enfoque transversal de nuestro
diario vivir.

Descripcién

Para esta actividad, se debera despejar el aula para formar un circulo entre todas
y todos. A cada estudiante se le entregara un papel con un rol escrito o impreso
en el que se describirdn las caracteristicas del personaje y que deberan que
deberan asumir durante toda la actividad (Ver anexo V).

La persona facilitadora deberé leer cada uno de los escenarios sefialados en el
Anexo IV, cada estudiante dependiendo del rol que le tocd debera avanzar o
retroceder dentro del circulo. Una vez todos los escenarios sean leidos, algunos
estaran mas hacia el centro del circulo y otros lo habran abandonado por
completo.

Esta actividad busca que el estudiantado reflexione acerca de las diferentes
barreras a las que se enfrentan las personas en la sociedad dependiendo de su
género, origen étnico y/o las circunstancias sobrevenidas que han tenido que
afrontar. Luego de que cada uno de las y los estudiantes observe en qué lugar
se sitlan por su personaje, la persona facilitadora les invitara a leer su rol en voz
alta y les guiara a través de una serie de preguntas para ayudarles a identificar
los factores que les limitaron o favorecieron.

Para finalizar, se buscara generar un espacio de reflexion en torno a los
obstaculos y situaciones de desigualdad a las que se enfrentan las personas
refugiadas, desplazadas y migrantes debido a los estereotipos creadas por
nuestra sociedad y que no permiten que se puedan integrar facilmente. Ademas,
se les invitara a reflexionar acerca de lo privilegiados que somos al no tener que
enfrentarnos a muchas de estas situaciones.

Preguntas para reflexionar: ;Cémo te sentiste al ver que tus compafieras y
comparferos avanzaban mas o menos que tu? ¢Qué factores crees que te

hicieron avanzar mas o menos? ¢Qué presupuesto 0 estereotipos surgen en



torno a tu personaje? ¢, Crees que el género, origen étnico y edad influyeron tu
capacidad de moverte? ¢ Como te sientes en la posicion en la que te encuentras
ahora que terminé la actividad? ¢Qué harias ta para que estas situaciones de
desigualdad disminuyan y desaparezcan? ¢COomo crees que podriamos lograr
que las voces de las personas que quedaron atrds en el ejercicio puedan ser
escuchadas por aquellas y aquellos que terminaron adelante?

Materiales

Papelitos impresos o escritos con el rol de cada uno. Lista de escenarios para
avanzar o retroceder en el circulo.

Temporalizacion

20 a 30 minutos

Variaciones

En lugar de un circulo, se pude hacer una fila en la mitad del aula y de igual
forma el estudiantado avanzara o retrocedera de acuerdo con los roles

asignados y los escenarios que la persona facilitadora vaya leyendo.



Actividad 4: ¢Qué puedo hacer?

¢Por qué esta actividad?

Resulta positivo reflexionar sobre aquellas cosas que podriamos aportar para
cambiar la situacion de las personas refugiadas y su integracion en nuestra
sociedad. Siendo conscientes de que nuestro pequefio granito de arena aporta
para cambiar y mejorar el mundo en que vivimos.

Descripcion

Se dividira la clase por grupos. Y se les planteara el siguiente escenario “Brisa,
una adolescente de tu edad, viene como persona refugiada a tu ciudad y acaban
de informarte que esta matriculada en tu instituto y llegara mafiana a tu clase”.
Se le pedira al estudiantado que escriba en una serie de post-it la respuesta a
las siguientes preguntas:

e ;Qué barreras crees que encuentren Brisa y su familia al llegar a tu

ciudad?

e ¢ Qué barreras crees que encontrara Brisa al llegar al instituto?
Preferiblemente, una problemética por post-it para luego pegarlos en un lado del
papel mural. Para apoyar al estudiantado se pueden tomar en cuenta las
siguientes problematicas:

e No habla el idioma

¢ No conoce bien nuestra cultura y costumbres

e Lloray esta triste porque echa de menos su vida anterior

¢ No quiere relacionarse

e Su padre no ha podido venir

e Suspende

¢ Su madre no encuentra trabajo

e No tiene casa

e Enfermay no sabe si tiene derecho a salud

e Alguien tiene actitudes racistas con él/ella.
Posteriormente, se le pedira al estudiantado que escriba otra serie de post-it,
esta vez, respondiendo las siguientes preguntas:

e ¢ Qué puedo hacer yo para apoyar a Brisa en mi clase?

e ¢Qué puedo hacer yo para que Brisa se sienta mas integrada?

e ¢ Qué puedo hacer yo para que Brisa aprenda el idioma?



e ;Qué puedo hacer yo para que Brisa conozca la ciudad y las
costumbres?

e ¢Qué puedo aprender yo de ella?
Al finalizar, se iran colocando los post-its en el mismo papel mural por categorias
(por ejemplo, ayuda préactica, apoyo moral, apoyo social, reivindicacién de sus
derechos, etc.)
Materiales
Listado de preguntas, post-it de diferentes colores, bolis, rotuladores, papel
mural.
Temporalizacion
20 a 25 minutos.
Variaciones
Se pueden realizar role-plays (juegos de roles) para representar diferentes
formas de comportarse ante la situacién de la llegada de un/a comparfero/a
refugiado/a al Instituto.
Reflexiones
Aqui es importante hacer ver que, aunque tengamos origenes diferentes,
seamos diferentes fisicamente y tengamos costumbres y/o religiones diferentes,
finalmente todos somos seres humanos que tenemos sentimientos y emociones
y que, ademads, contamos con los mismos derechos en cualquier parte del
mundo. De igual forma insistir en que, aunque hoy son estas personas quienes
han tenido que venir a Espafia en busca de proteccion, en algdn momento los

espafioles también necesitaron de proteccion internacional.



52 SESION DE TRABAJO: REFUGIO Y ODS

Una quinta sesion puede ir dirigida a relacionar el tema de las personas
refugiadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a concienciar a los y las
estudiantes acerca de qué acciones pueden desarrollar desde sus sociedades
de origen para combatir las razones que en los paises de origen conducen a que
otras personas tengan que abandonar su forma de vivir para convertirse en
refugiados.

Para ello, es importante trabajar el concepto de corresponsabilidad. El
alumnado ha de ser consciente de que, del mismo modo que esperamos que
nuestros derechos sean respetados, es nuestra responsabilidad cooperar para

que los derechos de los demas también se garanticen.

Objetivos de trabajo propuestos:

e Dar a conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Relacionar los ODS con la problematica de las personas refugiadas.

e Fomentar la interiorizacion de los ODS y la importancia de la
corresponsabilidad de todas las personas para el logro de éstos.

e Promover una actitud participativa y transformadora, que permita al alumnado

convertirse en agente de cambio.

Actividades:
1. Refugio y Objetivos de Desarrollo Sostenible
2. ¢Qué papel juego yo en todo esto?
3. 3,2,1... Accion!



Actividad 1: Refugio y Objetivos de Desarrollo Sostenible

¢Por qué esta actividad?

Es importante que el estudiantado no vea el fenbmeno del desplazamiento
forzado como una problematica aislada y sea capaz de enmarcarlo dentro de
una realidad global mas amplia de injusticia, desigualdades y vulneracion de
derechos humanos. Ademas, es importante que conozcan los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, que pretenden ser la meta hacia la que, tanto los
gobiernos de los paises como la sociedad civil en general, hemos de trabajar si
queremos poner fin a dichas injusticias y vulneraciones de derechos
fundamentales.

Descripcion

Se divide a la clase en grupos. A cada grupo se le proporcionard una tabla en la
que se recogen los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y una breve explicacién
de cada uno de ellos.

Cada grupo debera ir valorando cada ODS vy discutir qué aspectos se estan
incumpliendo que afectan a las personas refugiadas y que ademas vulneran sus
derechos. Durante el proceso, deberan ir escribiendo cada uno de ellos en un
post-it para luego pegarlo en un papel mural en el aula. Una vez finalicen, cada
grupo expondra sus conclusiones ante el resto de la clase.

Materiales

Tabla con los 17 ODS (Anexo Ill), hojas de papel, boligrafos, post-its, papel
mural.

Temporalizacion

Para esta actividad se destinaran 25 minutos aproximadamente.

Variaciones

1) Cada grupo puede centrarse exclusivamente en ahondar en 304 ODS y luego
compartir y reflexionar en torno a cada uno.

2) Se pueden buscar noticias recientes acerca de personas desplazadas y/o
refugiadas y detectar qué derechos estan siendo vulnerados y qué ODS estan

incumpliéndose.



Actividad 2: ¢Qué papel juego yo en todo esto?
¢Por qué esta actividad?
Para lograr un mundo en el que predominen la libertad, la justicia y la paz en
lugar de la desigualdad, la crueldad o la discriminacion, es necesario que
reconozcamos y respetemos los derechos fundamentales de todas las personas.
Para esto, necesitamos del compromiso y el sentido de corresponsabilidad de
cada una de las personas que componemos la sociedad civil. Es por esto, que
consideramos de gran importancia que el estudiantado sea consciente del papel
gue juega cada uno de nosotros y nosotras en garantizar un mundo justo y
sostenible para todas las personas.
Descripcion
Esta actividad pretende hacer reflexionar al estudiantado acerca de la nocion de
corresponsabilidad y de su contribucion al estado actual del planeta y la
sociedad.
La persona facilitadora comenzara la actividad planteando la interrelacion que
existe entre los paises del Norte y del Sur, enfatizando que muchas de las
situaciones de desigualdad y violencia que se dan en ciertas partes del planeta
son consecuencia de las acciones que se llevan a cabo en otras regiones. Se
pueden mencionar como ejemplos la contaminacion del medio ambiente, la
sobreexplotacion de recursos naturales por parte de grandes empresas
transnacionales, la deforestacién de los bosques, la produccion y venta de
armas, entre otros. Luego se introducird el concepto de corresponsabilidad que
significa que lo que sucede en el mundo lo originamos todos y todas con nuestras
actitudes y comportamientos: desde el cambio climatico hasta la violencia.
Tras la introduccion de estas ideas, se le planteara al estudiantado una serie de
preguntas con la finalidad de crear un espacio de dialogo en el que entre todas
y todos puedan reflexionar y cuestionar su propio comportamiento, motivandoles
a tomar acciones:

¢, Crees que tus acciones tienen un impacto positivo o negativo sobre el

estado del planeta? ¢Y sobre la desigualdad?

¢,De gué manera estas contribuyendo positiva 0 negativamente a estos dos

aspectos?

¢,Consideras que haces todo lo que esta en tus manos por hacer de este

mundo un lugar mas justo y solidario? ¢ Qué mas podrias hacer?



¢ Qué significa para ti ser corresponsable? ¢ Crees que lo eres?
Materiales
Lista de preguntas, hojas de papel y boligrafos
Temporalizacion

20 minutos aproximadamente.



Actividad 3: 3, 2, 1... Accion!

¢Por qué esta actividad?

Como miembros de la sociedad civil, tenemos un rol muy importante como
agentes multiplicadores y de cambio hacia un mundo con mayor justicia social y
ambiental.

Por esta razén, es importante que el estudiantado entienda que también hemos
de ser corresponsables a la hora de aportar soluciones y que estas las podemos
generar nosotros mismos desde los espacios que nos rodean como el lugar
donde estudiamos, nuestros hogares, nuestras comunidades, nuestro circulo de
amigos y nuestros encuentros familiares.

Sdlo si todas las personas nos comprometemos con la defensa de los derechos
humanos y el cuidado del planeta, construiremos un mundo mas inclusivo, justo,
solidario y sostenible.

Descripcién

Esta actividad puede ser la continuacion de la actividad 2. Tras cuestionar sus
actitudes y comportamientos, se recomienda que, a modo lluvia de ideas, el
estudiantado vaya escribiendo en una serie de post-it algunas posibles
soluciones a los problemas no solo globales, sino también locales. Debera
tratarse de acciones en las que puedan participar activamente o que puedan
llevar a cabo a nivel individual.

Algunas ideas: manifestacion en defensa de los derechos humanos, recogida de
firmas para alguna causa, implicacion activa en alguna ONG, liderazgo de
didlogos o iniciativas que sensibilicen y conciencien a otras personas, consumo
responsable, combatir prejuicios, no difundir noticias falsas a través de las redes
sociales, denunciar violencia o actitudes de discriminacion de la que sean
testigos, etc.

Materiales

Post-it, papel mural, rotuladores, boligrafos.

Temporalizacion

15 a 20 minutos

Variaciones

Centrar la lluvia de ideas en aportar soluciones para ODS concretos. Por
ejemplo, ODS 5 Igualdad de género; ODS 10 reduccion de las desigualdades;
ODS medioambientales 12, 13, 14 y 15; etc.



MATERIAL AUDIOVISUAL COMPLEMENTARIO

Objetivo

El audiovisual es una herramienta educativa que nos acerca una realidad de
manera concreta y directa. A través de diferentes videos podemos conocer la
realidad o suefios delas personas refugiadas y, asi, comprenderlas mejor. En
este sentido, interesa generar unaconducta de respeto, empatia, tolerancia y
acogida hacia las personas refugiadas que lleve a tomar acciones de
cooperacion y solidaridad.

Videos

Suefios nifios refugiados: https://www.youtube.com/watch?v=FZRSTubhGOo

Video campo de refugiados: https://www.youtube.com/watch?v=cy7NTXiMaGM

Apatridia: https://www.youtube.com/watch?v=zdUNcSCy5yM

Personas refugiadas LGTBIQ+: https://www.youtube.com/watch?v=b-
etHzPvToY

Historias de nifios refugiados:

https://www.youtube.com/watch?v=N10Zz1b1-ys

https://www.youtube.com/watch?v=t1luyZIxOpz|

https://www.youtube.com/watch?v=Pag6Ilrcc8Xbl
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ANEXOS
ANEXO I: GLOSARIO DE TERMINOS

Este glosario se ha pensado como una herramienta de apoyo que permite la aclaracion
conceptual de términos que parecen cercanos, pero que son diferentes. Exilio, refugio,
asilo, pero también racismo, proteccion, neutralidad o retorno, por ejemplo. Incluye
cincuenta y cuatro conceptos, ordenados alfabéticamente para facilitar la localizacion,
que han sido definidos por parte de diferentes fuentes de informacion, dentro de los
que se incluye el Glosario de términos de referencia de ACNUR, el Glosario de la OIM

sobre Migracion y el glosario utilizado para el proyecto "yo me llamo Brisa".

1. ACNUR/UNHCR

2. Acogida

3. Asilo

4. Asistencia Humanitaria

5. Campo de refugiados

6. Ciudadania

7. Comité Espanol de ACNUR- Delegacion
Comunidad Valenciana

8. Comunidades de acogida

9. Conflicto armado

10. Consolidaciéon de la paz

11. Convencion de Ginebra del 1951
sobre el Estatuto de los Refugiados

12. Deportacion

13. Derechos Humanos

14. Derecho Internacional Humanitario
15. Desplazamiento forzado

16. Discriminacion

17. Diversidad cultural

18. Estereotipos

19. Exilio

20. Exodo

21. Identidad

22.Igualdad

23.Igualdad de género

24. Inclusion social

25. Integracion

26. Interculturalidad

27. Interseccionalidad

28.LGBTIQ+

29. Migracion

30. Nacionalidad

31. Neutralidad

32. Objetivos de Desarrollo Sostenible
33. Organismos Internacionales

34. Organizacion no gubernamental
(ONG)

35. Persecucion por
género

36. Persona apatrida
37. Persona solicitantes de asilo

38. Personas desplazadas internas
(PDI)

39. Persona refugiada

40. Personas retornadas

41. Prejuicios

42. Proteccion internacional

43. Racismo

44, Refugio

45, Repatriacion voluntaria

46. Resiliencia

47.Respeto

48. Retorno

49. Reunificacion familiar

50. Trata de personas

51. Violencia de género

52. Violencia sexual

53. Vulnerabilidad

54. Xenofobia

motivos de


https://www.refworld.org.es/docid/5d3f6c3c4.html
https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml-34-glossary-es.pdf

1. ACNUR (UNHCR en inglés): es un organismo dependiente de las Naciones
Unidas destinado a brindar proteccion y asistencia a las personas refugiadas
alrededor del mundo. La creacion de ACNUR se hizo efectiva a través de la
resolucion de la Asamblea General de las Naciones Unidas del 14 de diciembre
de 1950 e inici6 su labor en enero de 1951. Su objetivo principal era ayudar a
reasentar los 1,2 millones de refugiados europeos de la Segunda Guerra
Mundial. Asi, desde 1951 hasta hoy en dia ACNUR ha trabajado con tal de
satisfacer las necesidades mas béasicas de las personas refugiadas y
desplazadas en el mundo. Desgraciadamente, durante este tiempo el nimero de
personas objeto de preocupacion por ACNUR ha aumentado considerablemente
y hace falta decir que también ha aumentado la complejidad de los fenGmenos
en que se ven inmersos. De hecho, hoy en dia ACNUR también protege y asiste
determinados grupos de personas para las cuales, pese a no estar incluidas
dentro de su mandato original, ha sido requerido especificamente por el
Secretario General o Asamblea General de las Naciones Unidas.

2. Acogida: La acogida hace referencia a la etapa en la que la persona
bienvenida llega e inicia su proceso de integracion en otra sociedad o zona
después del desplazamiento de su sociedad o zona de origen. La acogida, por
tanto, implica un punto de encuentro entre las personas que llegan a una tierra
gue no les es propia y las personas que, formando parte de esta tierra que las
acoge, las reciben y admiten como a nuevos miembros.

3. Asilo: La figura del asilo se refiere a una practica mediante la cual un Estado
garantiza la proteccion, el amparo y la asistencia de aquellas personas que han
huido de su pais de origen por diversas razones, generalmente relacionadas con
la violacién de uno o varios de sus derechos fundamentales.®

4. Asistencia Humanitaria: Se entiende por “asistencia humanitaria”, aquella
gue brindan las organizaciones humanitarias con fines humanitarios (es decir
con fines apoliticos, no comerciales y civiles). En la practica del ACNUR, la
asistencia apoya y complementa las actividades destinadas a alcanzar los
objetivos de proteccion.

5. Campo de refugiados: Una parcela de tierra temporalmente disponible para

acoger a personas refugiadas que huyen de un conflicto armado en hogares

6 https://eacnur.org/es/blog/asilo-definicion-caracteristicas-basicas
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temporales. Los organismos de las Naciones Unidas, en particular el ACNUR, y
otras organizaciones humanitarias proporcionan servicios esenciales en los
campamentos de personas refugiadas, incluidos alimentos, saneamiento, salud,
medicina y educacion. Estos campamentos estan ubicados a una distancia ideal
de al menos 50 km de la frontera internacional mas cercana para impedir las
redadas y otros ataques a sus ocupantes civiles.

6. Ciudadania: El concepto de ciudadania define la condicion de miembro de
una comunidad politica, es decir, los ciudadanos y las ciudadanas, y tiene tres
dimensiones:

- Legal: la ciudadania como estatus legal que comporta derechos civiles, politicos
y sociales.

- Politica: la ciudadania, es decir, los ciudadanos y las ciudadanas, como agentes
politicos que

participan activamente en las instituciones.

- ldentitaria: la ciudadania como pertenencia a una comunidad politica con una
identidad compartida.

7. Comité Espafiol de ACNUR- Delegacion Comunidad Valenciana: El
Comité Espafiol para los Refugiados, Espafia con ACNUR, se cred en el afio
1993 con el objetivo de dar apoyo a las tareas del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los refugiados (ACNUR-UNHCR en inglés). En concreto
la Delegacion Valenciana del Comité tiene como objetivo principal dar apoyo al
ACNUR en el territorio valenciano. Lo hace tanto a través de la difusion de la
realidad y las necesidades de los y las refugiadas —mediante acciones de
sensibilizacion y educacion al desarrollo- como con la tarea de captar fondos
publicos y privados para ayudar a financiar los proyectos de asistencia y
proteccion de derechos de las personas refugiadas, retornadas y reasentadas.
8. Comunidades de acogida: Comunidad nacional o local en la que residen
temporalmente las personas desplazadas y/o refugiadas.

9. Conflicto armado: Una disputa que involucra el uso de la fuerza armada entre
dos o mas partes. El derecho internacional humanitario distingue entre conflictos
armados internacionales y no internacionales.

- Conflicto armado internacional: Conflicto armado que involucra a dos o mas
Estados, independientemente de si se ha realizado una declaracion de guerra o

si las partes reconocen que existe un Estado de guerra.



- Conflicto armado no internacional: Conflicto en el que las fuerzas
gubernamentales luchan contra grupos insurgentes armados, o grupos armados
luchan entre si.

10. Consolidacion de la paz: Esfuerzos dirigidos a prevenir el inicio, la
repeticion o la continuacion de un conflicto armado, que abarca una amplia gama
de programas y mecanismos politicos, de desarrollo, humanitarios y de derechos
humanos.

11. Convencién de Ginebra del 1951 sobre el Estatuto de los Refugiados:
Convencién que establece el marco mas ampliamente aplicable para la
proteccion de las personas refugiadas. Aprobada en 1951, entr6 en vigor en
1954,

12. Deportacion:

13. Derechos Humanos: son aquellos derechos basicos que son necesarios
para vivir una vida digna y que tienen todos los seres humanos por el simple
hecho de serlo. Algunos de estos derechos son civiles y politicos, como el
derecho a laviday a la libertad, la libertad de expresién y la igualdad ante la ley;
mientras que otros son sociales, culturales y econémicos, como por ejemplo el
derecho a participar en la cultura, el derecho a comer, al trabajo y a la educacion.
Pero lo mas importante es que todos estos derechos son esenciales a la
persona, es decir, son inalienables e inherentes a la persona sin que importe su
estatus, etnia, nacionalidad, clase social o cualquiera otra circunstancia.

14. Derecho Internacional Humanitario: es un conjunto de normas que tiene
como obijetivo principal limitar el sufrimiento humano en tiempos de conflictos
armados. Esto lo hace por medio de la proteccion de personas que no participan
en el enfrentamiento o que han dejado de participar por medio de la regulacion
del uso de cierto tipo de armas y tacticas militares.

15. Desplazamiento forzado: Movimiento de personas que se han visto
forzadas u obligadas a escapar o huir de su hogar o de su lugar de residencia
habitual, en particular como resultado de los efectos de un conflicto armado, de
situaciones de violencia generalizada, de violaciones de los derechos humanos
o de catéastrofes naturales o provocadas por el ser humano, o bien para evitar
dichos efectos.

16. Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que se

base en determinados motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la



religion, la opinion politica o de otra indole, el origen nacional o social, la posicion
econdémica, el nacimiento o cualquier otra condicion social, y que tenga por
objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio,
en condiciones de igualdad, de los derechos humanos vy libertades
fundamentales de todas las personas.

17. Diversidad cultural: Diversidad de manifestaciones culturales en una
sociedad compuesta por grupos de personas de muy diversos origenes y
costumbres.

18. Estereotipos: Los estereotipos son una serie de construcciones mentales y
linglisticas fruto de nuestra propia herencia cultural y de prejuicios y actitudes
adquiridas que a menudo tienen poco que ver con la realidad.

19. Exilio: Malgesini y Giménez afirman que "el exilio politico o la expatriacion
indican un distanciamiento forzoso de una persona de su lugar de origen o patria”
(2000: 179). Aungue el exilio politico es el unico tipo de exilio que se ha tenido
en cuenta durante décadas, hoy en dia se tiende a pensar en la importancia de
ampliar el concepto para incluir otros factores, como pueden ser los econdémicos,
culturales o medioambientales.’

20. Exodo: Significa la salida en masa de un pueblo del lugar donde vivia
habitualmente, para instalarse en otro territorio o pais. Puede hacer referencia al
desplazamiento de personas del campo a la ciudad, conocido como "éxodo
rural”, pero también puede referirse a pueblos que han sido maltratados,
perseguidos o expulsados. El origen de la palabra es biblico y esta relacionado
con la huida del pueblo judio de Egipto.

21. ldentidad: La identidad no se limita a la categoria en un certificado de
ciudadania. Es la suma de todas sus cualidades, creencias, personalidades,
apariencias y las formas de expresarse.?

22. lgualdad: Cuando hablamos de igualdad, sin embargo, a menudo nos
referimos a la concepcion mas justa del término. De hecho, la igualdad entre
seres humanos se podria definir como la ausencia total de discriminacion hacia

las diferentes cualidades que presentan y que conforman su identidad, ya sean

7 Malgesini, Graciela i Giménez, Carlos (2000) Guia de conceptos sobre migraciones, racismo
e interculturalidad. Los Libros de la Catarata: Madrid.
8 https://pnud.medium.com/la-cuestién-de-la-identidad-d6438804045f



el género, la edad, la nacionalidad, la lengua, las creencias, etc. No obstante, en
términos histérico todas las sociedades han experimentado tipos de desigualdad.
23. lgualdad de género: Igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades
de todas las personas, independientemente de su identidad de género. La
igualdad de género no implica que todas las personas sean iguales, sino que se
tengan en consideracion los intereses, las necesidades, las capacidades y las
prioridades de todos.®

24. Inclusion social: Es el proceso de mejorar la habilidad, la oportunidad y la
dignidad de las personas que se encuentran en desventaja debido a su identidad,
para que puedan participar en la sociedad.*°

25. Integracion: La integracién entendida en un sentido global es el proceso a
través del cual una persona o un grupo de personas se adaptan a un contexto
determinado que les puede ser desconocido en mayor o menor medida. En
relacion con las personas desplazadas, este proceso puede hacer referencia a
la adaptacion (social, cultural, econémica, etc.) que experimentan cuando se ven
obligadas a marchar de alli donde vivian para instalarse en un lugar nuevo, pero
también cuando vuelven al lugar de donde han marchado después de haber
estado un tiempo fuera.

26. Interculturalidad: Se refiere a la presencia e interaccion equitativa de
diversas culturas y a la posibilidad de generar expresiones -culturales
compartidas, a través del didlogo y del respeto mutuo.!!

27. Interseccionalidad: La interseccionalidad es una herramienta analitica que
reconoce que las desigualdades sistémicas se configuran a partir de la
superposicion de diferentes factores sociales como el género, la etnia y la clase
social. En consecuencia, tanto las desventajas como los privilegios que tiene una
persona en un momento Yy lugar determinados no pueden entenderse
examinando de forma aislada los diversos elementos de su identidad. Por el
contrario, se debe prestar atencién al conjunto de relaciones de poder que le

afectan, incluidas aquellas fuerzas a nivel macro como el pasado colonial y la

9 (Consejo de la Organizacion Internacional para las Migraciones [OIM], Politica de la OIM
sobre la Igualdad de Género 2015-2019 [19 de noviembre de 2015], documento
C/106/INF/8/Rev.1, glosario, pag. 14).

10 https://blogs.worldbank.org/es/latinamerica/la-inclusion-social-un-compromiso-largo-plazo#
11 Articulo 4.8 de la Convencién sobre la Proteccién y la Promocion de la Diversidad de las
Expresiones Culturales.
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pobreza; y las fuerzas a nivel micro, entre ellas el estado de salud de una persona
y la estructura de su familia o comunidad.*?

28. LGBTIQ+: Siglas utilizadas para nombrar a la comunidad de personas de
sexo, orientacion sexual e identidad de género diversos. Esta compuesto por las
iniciales de las palabras lesbianas, gais, bisexuales, trans, intersexualesy queer,
el + hace referencia a que existen muchas otras identidades y personas dentro
de la comunidad.

29. Migracion: Movimiento de personas fuera de su lugar de residencia habitual,
ya sea a través de una frontera internacional o dentro de un pais.

30. Nacionalidad: Estatuto derivado de ser ciudadano de una nacién o un pais
particular.

31. Neutralidad: En el contexto de la accion humanitaria, es el principio en virtud
del cual los trabajadores humanitarios no deben tomar partido en las hostilidades
ni participar en controversias de orden ideoldgico, religioso, racial o politico. Por
ejemplo, ACNUR se rige por el principio de neutralidad e imparcialidad definido
en su mandato, y su trabajo humanitario y social tiene un caracter totalmente
apolitico. Esto quiere decir que atiende a todas las victimas que generan un
conflicto independientemente de su origen y sus caracteristicas.

32. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Globales, fueron
adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento universal para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas
las personas disfruten de paz y prosperidad.

Los 17 ODS estan integrados: reconocen que la accion en un area afectara los
resultados en otras areas y que el desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad
social, econdmica y ambiental. Los paises se han comprometido a priorizar el
progreso de los mas rezagados.

Los ODS estan disefiados para acabar con la pobreza, el hambre, el sida y la
discriminacion contra mujeres y nifias. La creatividad, el conocimiento, la
tecnologia y los recursos financieros de toda la sociedad son necesarios para
alcanzar los ODS en todos los contextos.*®

33. Organismos Internacionales: Organizacién integrada por varios Estados

12 https://parlamericas.org/uploads/documents/Intersectionality es.pdf
13 https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals
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miembros. Cabe citar como ejemplo la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU), la Organizacion de la Unidad Africana (OUA), la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), la Union Europea (UE) y la Comunidad
(Commonwealth) de Estados Independientes (CEl).

34. Organizacion no gubernamental (ONG): Una entidad organizada que es
funcionalmente independiente y no representa a un Gobierno o Estado. Este
término se aplica normalmente a organizaciones dedicadas a causas
humanitarias y de derechos humanos, muchas de las cuales implementan sus
programas relacionados con los refugiados en colaboracién con el ACNUR y
otras agencias.

35. Persecucion por motivos de género: Persecucidon de la que son objeto
deliberado las personas pertenecientes a uno u otro género o identidad de
género, o que les afecta desproporcionadamente. En algunos contextos, la
persecucion por motivos de género puede incluirse en la definicion de refugiado.
36. Persona apatrida: Una persona que, segun las leyes nacionales, no tiene el
vinculo legal de nacionalidad con ningun Estado. El articulo 1 de la Convencién
sobre el Estatuto de los Apatridas de 1954 indica que una persona que no se
considera nacional (o ciudadano/a) automaticamente segun las leyes de
cualquier Estado, es apatrida.

37. Persona solicitante de asilo: Un solicitante de asilo es una persona que
busca proteccién internacional. En paises con procedimientos individualizados,
una persona solicitante de asilo es alguien cuya solicitud aliin no ha sido resuelta
de manera definitiva por el pais en el que la ha presentado. No todas las
personas solicitantes de asilo seran finalmente reconocidas como refugiadas,
pero inicialmente todas las personas refugiadas son solicitantes de asilo.

38. Personas desplazadas internas (PDI): Personas que se ven forzadas u
obligadas a huir de su hogar “en particular como resultado o para evitar los
efectos de un conflicto armado, de situaciones de violencia generalizada, de
violaciones de los derechos humanos o de catastrofes naturales o provocadas
por el ser humano, y que no han cruzado una frontera estatal internacionalmente
reconocida” (segun los Principios Rectores de los desplazamientos internos).
39. Personarefugiada: Una persona que cumple con los criterios de elegibilidad
segun la definicion de refugiado aplicable, segun lo dispuesto en los instrumentos

internacionales o regionales de refugiados, en virtud del mandato del ACNUR o



en la legislacion nacional.

40. Personas retornadas: Personas refugiadas que han regresado a su pais o
comunidad de origen.

41. Prejuicios: son juicios de valor previos a un conocimiento profundo de la
realidad. Se pueden definir como creencias o valoraciones precipitadas que
condicionan el punto de vista de las personas y que a menudo dan lugar a
estereotipos y conductas discriminatorias. Todo y que los prejuicios también
pueden ser en positivo, generando, entonces, conductas de emulacion.

42. Proteccion internacional: Las acciones de la comunidad internacional
sobre la base del derecho internacional, destinadas a proteger los derechos
fundamentales de una categoria especifica de personas fuera de sus paises de
origen, que carecen de la proteccion nacional de sus propios paises.

43. Racismo: Cuando hablamos de racismo estamos hablando de un tipo de
discriminacion, aquella que se produce cuando una persona o grupo de personas
siente odio hacia otras por tener caracteristicas o cualidades distintas, como el
color de piel, idioma o lugar de nacimiento.

Una de las causas mas comunes de las actitudes racistas puede encontrarse en
el miedo a lo diferente 0 a las personas que vienen de otros paises, por
desconocimiento o falta de informacioén al respecto. 4

44. Refugio: La palabra refugio es sinbnimo de asilo, de acogida o de amparo,
pero también significa lugar adecuado para refugiarse.

A menudo se utiliza para referirse al espacio que servira de resguardo a quienes
huyen de guerras o conflictos armados y necesitan un techo urgente para
cobijarse mientras esperan a poder volver a sus hogares. Aunque el concepto
de refugio puede tener una connotacion temporal, la realidad es que el tiempo
medio de una persona en un campo de refugiados es de 17 afios.*®

45. Repatriaciéon voluntaria: Regreso al pais de origen fundado en una decisiéon
de las personas refugiadas tomada liboremente y con conocimiento de causa. La
repatriacion voluntaria puede ser organizada (cuando se realiza bajo los
auspicios de los gobiernos interesados y del ACNUR) o espontanea (cuando las

personas refugiadas vuelven a su pais por sus propios medios, y el ACNUR y

14 https://eacnur.org/es/blog/que-es-el-racismo-y-tipos-de-racismo-tc-alt45664n-0-pstn-o-pst
15 https://eacnur.org/es/actualidad/noticias/emergencias/refugio-que-es-como-se-construye-y-

que-tipos-hay
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los gobiernos no participan en el proceso o lo hacen de manera indirecta).

46. Resiliencia: La capacidad de las personas, las familias, las comunidades,
las ciudades, las instituciones, los sistemas y las sociedades para prevenir,
resistir, asimilar, adaptarse, responder y recuperarse de forma positiva, eficiente
y eficaz ante diversos riesgos, manteniendo un nivel de funcionamiento
aceptable y sin comprometer las perspectivas a largo plazo del desarrollo
sostenible, la paz y la seguridad, los derechos humanos y el bienestar de todos.
47. Respeto: De acuerdo con el diccionario de la Real Academia Espafiola
(RAE), el respeto se asocia con el acatamiento que se hace a alguien; incluye
atencion y cortesia. El respeto es un valor que permite al ser humano reconocer,
aceptar, apreciar y valorar las cualidades del projimo y sus derechos. Es decir,
el respeto es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los
individuos y de la sociedad.1®

48. Retorno: En un sentido general, acto o proceso por el que una persona
vuelve o es llevada de vuelta a su punto de partida. El retorno puede producirse
dentro de los limites territoriales de un pais, como en el caso de los desplazados
internos que regresan y los combatientes desmovilizados; o entre un pais de
destino o de transito y un pais de origen, como en el caso de los trabajadores
migrantes, los refugiados o los solicitantes de asilo.

49. Reunificacion familiar: El proceso de reunir a las familias, en particular a
las nifias, nifios y adultos mayores dependientes, con cuidadores anteriores con
el fin de establecer o restablecer el cuidado a largo plazo. La separacion de
familias ocurre con mayor frecuencia durante conflictos armados o
desplazamientos masivos de personas.

50. Trata de personas: Captacion, transporte, traslado, acogida o recepcion de
personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de
coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacion de
vulnerabilidad o a la concesion o recepcion de pagos o beneficios para obtener
el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de
explotacion. Esa explotacion incluye, como minimo, la explotacion de la

prostitucién ajena u otras formas de explotacién sexual, los trabajos o servicios

16 https://www.grupoice.com/wps/wcm/connect/29e3a524-2b61-4228-afea-
£a858bc4ee87/33.pdf?MOD=AJPERES#:~:text=El%20respet0%20es%20un%20valor,individuos%20y%
20de%20la%20sociedad.
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forzados, la esclavitud o las practicas anélogas a la esclavitud, la servidumbre o
la extraccion de 6rganos.

51. Violencia de género: Término general que designa todo acto lesivo
perpetrado contra la voluntad de una persona y que estd basado en diferencias
de caracter social (género) entre hombres y mujeres. Comprende los actos que
tienen como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccion y la denegacioén de recursos,
oportunidades o servicios, el matrimonio forzado y otras formas de privacion de
libertad. Tales actos pueden cometerse en publico o en privado.

52. Violencia sexual: La violencia sexual es una forma de violencia de género
y abarca cualquier acto sexual, intento por tener sexo, comentarios o
proposiciones sexuales no deseados, 0 actos para traficar la sexualidad de una
persona, utilizando coaccién, amenazas de perjuicio o fuerza fisica, por parte de
cualquier persona independientemente de la relacién con la victima, en cualquier
situacion. La violencia sexual adopta muchas formas, incluidas la violacion, el
abuso sexual, el embarazo forzado, la esterilizacion forzada, el aborto forzado,
la prostitucion forzada, la trata de personas, la esclavitud sexual, la circuncision
forzada, la castracion y la desnudez forzada.

53. Vulnerabilidad: La vulnerabilidad es el resultado de la confluencia y
coexistencia de una serie de factores personales, sociales, situacionales y
estructurales. Por ejemplo, en las comunidades afectadas por crisis 0 desastres,
las personas o grupos de personas pueden presentar diversos grados de
vulnerabilidad, en funcion de su exposicion a determinados peligros o al riesgo
de negligencia, discriminacién, abuso y explotacion.

54. Xenofobia: Si bien no existe una definicion internacionalmente aceptada de
“xenofobia”, esta puede definirse como el conjunto de actitudes, prejuicios y
comportamientos que entrafian el rechazo, la exclusién y, a menudo, la
denigracion de personas por ser percibidas como extranjeras o ajenas a la

comunidad, a la sociedad o a la identidad nacional.



ANEXO II: Sesion 2. Actividad 1: Descifra el codigo.
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RESPUESTAS:
e REFUGIO
e ACOGIDA
e RESPETO
e INCLUSION
 XENOFOBIA
o DESPLAZAMIENTO

“Las personas refugiadas son como tu y yo, y merecen ser tratadas con respeto y

dignidad."
/¢y UNHCR
V(ﬂ: ACNUR

La Age cia de la ONU para los Refugiados
comité espariol



ANEXO llI: Sesion 4. Actividad 1: Refugio y Objetivos de Desarrollo Sostenible

FIN
DELA POBREZA

ek

Acabar con la pobreza
en todas sus formas y
en todas partes

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

Garantizar la
disponibilidad y una
gestion sostenible del

aguay de las

instalaciones de
saneamiento.

LIUUAD
COMUNIDAL
SOSTENIBLES
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Crear ciudades
sosteniblesy
comunidades que
sean inclusivas, seguras
y resilientes.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Promover sociedades
pacificas e inclusivas,
proporcionar a todas las
personas acceso a la
justicia y desarrollar
instituciones eficaces,
responsables e
inclusivas

2 w0

({4
W

Acabar con el hambre

y lainanicion,

conseguir la seguridad

alimentaria, mejorar la
nutricion y promover
una agricultura
sostenible

Garantizar el acceso de
todas las personas a
fuentes de energia
asequibles, seguras,

sostenibles y
renovables.

1 PRUI%I}BI[IN
YCONSUMO
RESPONSABLES

Garantizar un consumo
y patrones de
produccion
sostenibles.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Reforzar los medios
para implementary
revitalizar las
asociaciones
mundiales para un
desarrollo sostenible.

SALUD
Y BIENESTAR

s

Garantizar vidas

saludables y promover
el bienestar a cualquier

edad

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

Promover un
crecimiento econoémico
sostenido, inclusivo y
sostenible, una
ocupacion plenay
productiva y un trabajo
digno.

1 ACCION
POR EL CLIMA

Combatir con urgencia
la crisis climatica y sus
efectos.

EDUCACION
DECALIDAD

Garantizar una

educacion inclusiva y

promover
oportunidades de

aprendizaje de calidad

y equitativas

= —
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Construir
infraestructuras
resistentes, promover
una industrializacion
inclusiva y sostenible
y fomentar la
innovacion.

VIDA
SUBMARINA

14

Conservary utilizar de
forma sostenible los
océanos, maresy
recursos marinos para
un desarrollo
sostenible.

IGUALDAD
DE GENERO

Conseguir la igualdad
de género, desde la
primera infancia hasta
laedad adultay la
vejez.

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

VN
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Reducir la desigualdad
entre y dentro de los
paises.

Proteger, restaurary
promover el usos
sostenible de los

ecosistemas
terrestres, gestionar los
bosques de manera
sostenible, combatir la
desertificacion, parary
revertir la
desertificacion de la
tierra y frenar la pérdida
de biodiversidad.

y UNHCR

V(ﬂ” ACNUR

La Agencla de la ONU para los Refugiados
comité espariol



ANEXO IV: Sesion 2. Actividad 2: Refugio y Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Roles

1. Pablo, 40 anos, es gerente de ventas en una
compania automotriz en la ciudad.

2. Victoria, 20 anos, es estudiante universitaria de
segundo ano de economia. Trabaja medio tiempo
para poder pagarse sus estudios.

3. Mario, 25 anos, es ganadero, estudid hasta
terminar la secundaria. Tiene una hija.

4.706¢, 28 anos, casada. Es abogada, trabajaba en
un bufete de abogados en la ciudad. Victima de
violencia de doméstica.

5. Alicia, 40 anos. Mujer migrante. Trabaja media
jornada como empleada doméstica para poder
cuidar de sus 2 hijos.

6. Pedro, 10 anos. Es un nino refugiado de
Palestina. Vive con su familia, quiere ir a la escuela,
pero no sabe el idioma local.

7. Alexandra, 34 anos, es odontologa. Vive con su
pareja, Laura. Hace parte de la comunidad
LGTBIQ+.

8. Andrés, 70 anos. Hombre refugiado de
Nicaragua. Es un maestro de primaria jubilado,
vende comida en un puesto ambulante los fines
de semana.

9. Isabel, 29 anos, mujer indigena. Ha tenido que
dejar a su familia y migrar a la ciudad en busca de
trabajo.

10. Patricia, 15 anos, es una nina migrante. Quiere
estudiar, pero debe ayudar a su madre en casa
mientras trabaja.

11. Samuel, 50 anos, es el dueno de un
restaurante de la ciudad, y junto a su esposa, que
es abogada, tiene 3 hijos.

12. Adriana, 32 anos, trabaja a tiempo completo
como asistente en una tienda de ropa de un
centro comercial de la ciudad. Tiene un hijo y es
madre soltera

13. Carlota, 40 anos, ama de casa. No tiene cuenta
bancaria propia.

14. John, 75 anos, estadounidense. Jubilado.

15. Jorge, quedo incapacitado a los 30 arfos
debido a un accidente laboral, vive en la calle.

16. Magda, heredd propiedades de sus padres,
estudio en el extranjero.

17. Josefa, 19 anos, joven indigena, activista
ambientalista. Estudia en una universidad publica.

18. Nelson, militar retirado, amputado de una
pierna.

19. Octavio, 42 anos. Es agricultor, debido a unas
lluvias torrenciales se inundo su finca y perdio
todo. Tuvo que migrar a la ciudad con su familia,
pero no encuentra trabajo.

20. Samira, 23 anos. Sus padres son refugiados
marroquies. Religion musulmana. Acaba de
graduarse como arquitecta y busca trabajo.

21. Nayuma, 28 anos. Es una mujer refugiada de
Somalia. Religion musulmana. Es doctora, pero
ahora en el pais de acogida no puede ejercer su
profesion.

22. Sor Sarah, 57 anos, religiosa catolica mexicana
que trabaja en una comunidad indigena.

23. Armando, 60 anos. Ingeniero. Desempleado.
No lo aceptan a las empresas por ser mayor.

24, Irina, 25 anos. Mujer refugiada de Ucrania.
Enfermera. No habla el idioma del pais de acogida.

25. Javier, joven transgénero de 25 anos, reciente
victima de un crimen de odio.

26. Tania, 16 anos, estd embarazada. No la
dejaron terminar la secundaria.




27. Valentina, 12 anos, tiene ceguera permanente.
Es una cantante talentosa pero no la toman en
serio por su discapacidad visual.

28. Rigoberto, 35 anos, no termind la
universidad, vive con VIH. Ha sufrido
discriminacion por su enfermedad.

29. Miguel, 19 anos. Estudia enfermeria en la
capital, originario de una zona rural.

30. Elena, 27 anos. Es trabajadora social,
recientemente consiguio un empleo que la hace
muy feliz.

Escenarios

e Da un paso hacia adelante si las cargas de las tareas del hogar y del cuidado son
bajas (incluyendo el cuidado de hijas, hijos o personas mayores)
o Da un paso adelante si cuentas con un documento de identidad del pais en el que

resides.

» Da un paso adelante si estudiaste, estas estudiando, o estas segura o seguro de

que podras estudiar en la universidad.

e Da un paso adelante si pudiste, puedes, o podras estudiar en la universidad sin
necesidad de pedir algun préstamo o trabajar mientras estudias.

» Da un paso adelante si tienes conexiones con circulos de influencia/poder.

o Da un paso adelante si has conseguido un trabajo gracias a conexiones familiares.

* Da un paso adelante si crees que el salario te alcanza para vivir dignamente, y

ademas puedes tener un ahorro.

e Da un paso adelante si puedes acceder facilmente a una cuenta bancaria y
eventualmente a un préstamo bancario y/o tarjetas de credito.

e Da un paso adelante si en caso de una enfermedad o accidente tu y tu familia
cercana, pueden acceder a servicios meédicos publicos o privados.

o Da un paso adelante si no te preocupa la forma en la que eres percibido por la

policia u otras figuras de autoridad.

e Da un paso atras si has sufrido discriminacion en la calle por tus creencias

religiosas.

» Da dos pasos adelante si, durante la pandemia, tu y tu familia cercana pudisteis
sostener vuestro nivel de vida previo a las medidas de aislamiento vy

distanciamiento social.

» Da dos pasos atras si has sido victima algun tipo de violencia

o Da un paso atras si alguna vez has experimentado discriminacion en el trabajo por
razones de género, etnia o creencias religiosas.

e Da un paso atrds si has sido victima de discriminacion por orientacion sexual.

e Da un paso atrds si has sido victima de discriminacion por razones de etnia.

e Da un paso atras si eres victima de discriminacion debido a tu edad.

+ Da un paso adelante si te sientes segura 0 seguro caminando sola o solo por la

calle de noche.




	172c843254b4a1abe5aac996c15ec7ee157afa53c283420807f00cc45a4eb34a.pdf
	172c843254b4a1abe5aac996c15ec7ee157afa53c283420807f00cc45a4eb34a.pdf
	172c843254b4a1abe5aac996c15ec7ee157afa53c283420807f00cc45a4eb34a.pdf
	172c843254b4a1abe5aac996c15ec7ee157afa53c283420807f00cc45a4eb34a.pdf

